Girls in Tech



Girls in Tech

Girls in Tech - globalna organizacja non-profit skupiajgca sie na biznesie, edukacji, oraz kobietach,
ktore sg pasjonatkami technologii i dziatajg w obszarach STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics).
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Girls in Tech

Girls in Tech POLSKA
WARSZAWA — WROCLAW — TROJMIASTO

CELE: ZARZADZANIE — ZAANGAZOWANIE — EDUKACIJA

Zarzgdzanie: zwiekszanie zdolnosci
technicznych i przedsiebiorczych aby
inspirowa¢ kobiety do innowacji,
dzielenia sie wiedzg oraz bycia

Zaangazowanie: jednoczenie i wspieranie
kobiet w rozwoju poprzez wykorzystanie sity
technologii, aby razem mogty ksztattowa¢ swoja

aktywnym w branzy. !orzysz’fosc.. N ,Pr,zysples.zenle w?rostu
innowacyjnosci wsrod kobiet rozpoczynajgcych
dziatalnos¢ w przemysle i zaawansowanych

Edukacja: utatwianie nauki
oraz rozwijanie umiejetnosci
dzieki zaawansowanemu

programowi nauczania w
dziedzinach STEM.

technologiach, poprzez tworzenie wtasnych,
innowacyjnych programow oraz strategicznych,
globalnych partnerstw.
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Girls in Tech Dlaczego potrzebne jest rozwigzanie systemowe
wspierajgce kobiety dziatajgce w obszarach STEM?
* brak przyjaznej kobietom spofecznosci skupiajgcej ludzi zwigzanych z IT na réznych etapach kariery;

* bariery edukacyjne, czyli brak przystepnych informacji, a takze gtebszej wiedzy, jak zaktadac, prowadzic i rozwijac z sukcesem wtasng firme
czy wysokie koszty szkolen, m.in. z zakresu umiejetnosci menedzerskich, umiejetnosci budowania zespotu. *

* tradycyjna socjalizacja — przewazajgcy w polskich domach i w szkole sposdb socjalizacji, w ktorym dziewczynki przygotowuje sie gtownie do
funkcji opiekunczo-wychowawczych, czyli do bycia dobrg zong i matkg, a nie do aktywnosci na polu zawodowym, samodzielnosci i do
osiggania sukcesow.*

* bariery w dostepie do finansowania — czesto przywotywang barierg w odniesieniu do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez kobiety
jest trudnosé w pozyskaniu kapitatu na powstanie badz rozwéj biznesu. *

* bariery spofeczno-kulturowe, czyli kulturowo uwarunkowane stereotypy, wedtug ktérych powotaniem kobiety jest matzenstwo i
macierzyristwo, a jej miejscem rodzina i dom. Wigze sie to réwniez z postrzeganiem pracy kobiety jako wartoéci mniej istotnej niz w
przypadku mezczyzny i akceptowanej o tyle, o ile nie zaniedbuje ona swoich obowigzkdw rodzinnych i domowych. *

* w opinii respondentek ksztafcenie ustawiczne i praktyczne know-how sg istotniejsze niz certyfikaty nabyte w drodze szkolen **

* ze wzgledu na uwarunkowania spofeczne, wiele kobiet nie wybrato studiow na kierunkach technicznych, pomimo posiadania predyspozycji
do nauk Scistych. Teraz, dzieki rosngcej popularnosci nowych technologii, wiele z nich wraca do dawnych zainteresowan. **
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* Raport PARP — ,,Przedsiebiorczosc¢ kobiet w Polsce”; ** Raport HAYS — ,,Analiza sytuacji kobiet na rynku IT w Polsce”
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CATALYST CONFERENCE

BOOTCAMP

kY

HACKING FOR HUMANITY

Regionalna konferencja skupiajgca wszystkich
zainteresowanych branzg IT
z naciskiem na promocje kobiet.

Warsztaty na wybrany temat dotyczace technologii,
przedsiebiorczosci, kodowania i projektowania oraz
umiejetnosci zawodowych. Prowadzone przez
eksperta w danej dziedzinie.

Programisci, projektanci, naukowcy, studenci,
przedsiebiorcy i nauczyciele gromadzg sie, aby
wspotpracowac przy projektach obejmujgcych
aplikacje, oprogramowanie, sprzet, wizualizacje
danych i rozwigzania platformowe — pod okiem
mentorow.
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GLOBAL CLASSROOM
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MENTORSHIP

sl aB[=leigll Girls in Tech POLSKA — NASZE PROGRAMY

”Startowy" konkurs dla przedsiebiorcéw, inwestordw,
inzynierdw i projektantow, ktory analizuje nadchodzgce
trendy w zakresie innowacji, technologii i, co
najwazniejsze, prezentuje najlepszych i najzdolniejszych
przedsiebiorcéw z branzy technologicznej z regionu.

Internetowa platforma do nauki
zaprojektowana w celu edukowania,
wzmacniania pozycji i angazowania dziewczat
i kobiet na catym swiecie.

Programy mentoringu dla kobiet i dziewczat
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Girls in Tech

KONTAKT
poland@girlsintech.org

Media spotecznosciowe

https://www.facebook.com/Girls-in-Tech-Poland-849965745085021/
https://www.linkedin.com/company/girls-in-tech-poland
https://twitter.com/gitpoland
https://www.instagram.com/girlsintechpoland/
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